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All. 1 Deliberazione di G.C. n.  128 del 26/08/2025 

 

Comune di BAGNARA CALABRA 

Città metropolitana di REGGIO CALABRIA 

 

MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE 

2025 – 2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 54 

del 22/04/2025 

 
 

In applicazione di quanto previsto dal comma 3-quater.1 dell'art. 3 del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, 

convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, e modificato dall'art. 1, comma 132, Legge 30 

dicembre 2024, n. 207 il Comune di Bagnara Calabra, previa Deliberazione di G.C. n. 72 del 9/06/2025, 

ha aderito alla manifestazione di interesse avviata dalla Regione Calabria al fine di verificare la 

disponibilità degli Enti ospitanti all'assunzione a tempo indeterminato dei soggetti impegnati nei percorsi 

di tirocinio indicati dalla predetta norma. Con nota della Regione Calabria prot. n. 442057 del 17/06/2025 

è stato richiesto agli Enti aderenti alla suddetta manifestazione di interesse di adottare entro il termine del 

30/06/2025, successivamente prorogato al 31/07/2025, una Delibera di Giunta Comunale che autorizzi il 

reclutamento dei tirocinanti tramite la procedura prevsita dall’art. 16 della Legge 56/1987.  

Oggetto della presente modifica del PIAO approvato con Deliberazione di G.C. n. 54 del 22/04/2025 è 

pertanto l’inserimento nel programma delle assunzioni a tempo indeterminato dell’anno 2025 della 

previsione di assunzione, in sovrannumero rispetto alla vigente dotazione organica, di n. 19 unità di 

personale con inquadramento nell’Area degli Operatori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

parziale al 50%.  

Inoltre, sempre nell’ottica della valorizzazione del personale e delle professionalità gia presenti 

nell’organico dell’Ente, si prevede di integrare il programma delle assunzioni a tempo indeterminato 

dell’anno 2025 con la previsione dell’attivazione della procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 3 c. 5 

del DL 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 per n. 1 unità di personale con 

il profilo di Agente di Polizia Locale e dell’utilizzo della facoltà, introdotta dall’art. 1 commi 162 e ss. 

della Legge 207/2024 (Legge di Bilancio 2025), di trattenimento in servizio del personale fino al 

compimento del settantesimo anno d’età. 

Infine, allo scopo di sopperire alla carenza di organico della Polizia Locale, tenuto conto anche della 

cessazione improvvisa in corso d’anno di un’unità di personale, si prevede la proroga al 31 dicembre 2025 

dei contratti a tempo determinato attualmente in essere. 

Pertanto, la sottosezione 3.3.3. del PIAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale . n. 

54 del 22/04/2025 denominata “Rappresentazione della dotazione organica dell’Ente, della consistenza di 

personale al 31 dicembre dell’anno precedente e copertura posti oggetto di programmazione” viene 

modificata come di seguito indicato.  

Le tabelle sottostanti sintetizzano la consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno precedente e la 

copertura dei posti negli anni 2025-2027 a seguito delle modifiche apportate. 
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CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2024 E COPERTURA POSTI 

ANNO 2025 

 

 

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2025 E COPERTURA POSTI ANNO 2026 

       Personale di Ruolo e a tempo indeterminato 

Area 

Inquadramento 

Posti coperti alla 

data del 1/1/2026 Costo complessivo 

dei posti coperti ( 

compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

Posti da coprire 

per effetto del 

presente piano 

Costo 

complessivo dei 

posti  da 

coprire ( 

compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

 

Costo 

complessivo dei 

posti coperti e da 

coprire ( 

compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

FT PT FT PT 

Funzionari ed 

Elevata 

Qualificazione 

10 0 € 324.069,72 0 0 0 € 324.069,72 

Istruttori 14 6 € 521.047,37 3   €  89.571,42 € 610.618,78 

Operatori 

Esperti  
12 1 € 211.912,63    1  17.974,33 € 229.886,96 

Operatori 12 21 € 664.682,00       € 664.682,00 

TOTALE 48 28 
€ 1.721.711,27 

 
3 1 € 107.545,75 € 1.829.257,01 

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2026 E COPERTURA POSTI ANNO 2027 

 

Personale di Ruolo e a tempo indeterminato 

Area 

Inquadramento 

Posti coperti alla 

data del 1/1/2025 
Costo 

complessivo dei 

posti coperti ( 
compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

Posti da coprire per effetto 

del presente piano 

Costo 

complessivo 

dei posti  da 

coprire ( 
compreso 

oneri riflessi 

al netto 

IRAP) 
 

Costo 

complessivo 

dei posti 

coperti e da 

coprire ( 
compreso 

oneri riflessi al 

netto IRAP)  

FT PT FT PT 

Funzionari ed 

Elevata 

Qualificazione 

5   € 221.801,00 5   € 102.268,27 € 324.069,27 

Istruttori 8 3 € 347.167,00 6 3 € 173.880,37 € 521.047,37 

Operatori 

Esperti  
5 0 € 137.638,00 6 1 € 74.274,63 € 211.912,63 

Operatori 16 0 € 417.361,00   21 
€ 60.848,83  

 

€ 478.209,83 

 

TOTALE 34 3 € 1.123.967,00 17 25 € 411.272,09  € 1.535.239,09  
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La forma di reclutamento prevista per dare attuazione alla nuova programmazione di assunzioni inserita con 

la presente modifica del PIAO in applicazione di quanto previsto dal comma 3-quater.1 dell'art. 3 del 

Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 si aggiunge a quelle già previste nell’ambito della sottosezione 3.3.4 

denominata “Strategia di copertura del fabbisogno” del PIAO 2025-2027 approvato.   

Tale forma di reclutamento, pur consentendo di utilizzare professionalità di cui l’Ente si è già avvalso 

attraverso l’adesione ai percorsi avviati da Regione Calabria e Centri per l’impiego per l’inclusione sociale 

rivolti ai disoccupati percettori di trattamenti di mobilità in deroga,  è qualificabile come assunzione 

dall’esterno in quanto attuata attraverso il ricorso alla procedura di avviamento a selezione ex art. 16 della L. 

56/1987. Pertanto la programmazione di assunzione prevista dal comma 3-quater.1 dell'art. 3 del dl 44/2023, 

modifica in senso migliorativo  il rapporto tra posizioni disponibili all’assunzione dall’esterno e posizioni 

coperte tramite le c.d. progressioni di carriera, già oggetto di programmazione nel PIAO approvato, così 

come dimostrato nel prospetto seguente: 

 

Stima 

dell’evoluzione 

dei fabbisogni 

numero di assunzioni 

programmate 
DALL'ESTERNO DALL'INTERNO MOBILITA' 

2025 42 29 12 1 

2026 4 3   1 

2027 4 3   1 

TOTALI 50 35 12 3 

 

Le schede riassuntive della programmazione del fabbisogno di personale e della relativa strategia di 

copertura per l’anno 2025 inserite nella sottosezione 3.3.4 del PIAO 2025-2027 già approvato vengono 

conseguentemente sostituite dalle seguenti : 

Personale di Ruolo e a tempo indeterminato 

Area 

Inquadramento 

Posti coperti alla 

data del 1/1/2027 Costo complessivo 

dei posti coperti ( 

compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

Posti da coprire 

per effetto del 

presente piano 

Costo 

complessivo 

dei posti  da 

coprire ( 

compreso 

oneri riflessi 

al netto 

IRAP) 

 

Costo 

complessivo dei 

posti coperti e 

da coprire ( 

compreso oneri 

riflessi al netto 

IRAP) 

FT PT FT PT 

                

Funzionari ed 

Elevata 

Qualificazione 

10 0 € 324.069,27  1    € 32.396,51 € 356.465,78 

Istruttori 17 6 € 610.618,78 3 
 

€ 89.571,42 € 700.190,20 

Operatori 

Esperti  
12 2 € 229.896,96       € 229.896,96 

Operatori 12 21 € 664.682,00       € 664.682,10 

TOTALE 51 29 
€ 1.829.257,01 
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€ 121.967,93 

 

€ 1.951.224,94 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

  

Capacità 

assunzionale 

calcolata sulla 

base dei 

vigenti vincoli 

di spesa 

Importo in €    Note 

2025 € 2.663.806,10     

2026 € 2.663.806,10     

2027 € 2.663.806,10     

Stima del 

trend delle 

cessazioni 

numero di 

pensionamenti 

programmati 

Importo in €  Note 

2025 1 € 49.482,67   

2026  2  € 63.515,00   

2027  1  € 32.413,00   

Stima 

dell’evoluzione 

dei fabbisogni 

numero di 

assunzioni 

programmate 

Importo in €  Note 

2025 42 € 411.272,09   

2026  4 €107.545,75   

2027  4 €121.967,93   
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STRATEGIA DI COPERTURA DEL FABBISOGNO 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

AREA DI 

INQUADRAME

NTO 

PROFILO 

PROFESSION

ALE 

MODALITA’ 

DI ACCESSO  

TIPOLOGIA DI 

CONTRATTO 

NUM

ERO 

DI 

POS

TI 

TOTALE 

COSTO 

COMPRESO 

ONERI 

RIFLESSI AL 

NETTO IRAP 

NOTE 

          
 

  

OPERATORI 

OPERATORE 

SUPPORTO 
SERVIZI 

AMMINISTRAT

IVI 

Avviamento a 

selezione ai 
sensi dell'art. 

16 legge 56/87 

A TEMPO 
PARZIALE 50% ED 

INDETERMINATO 

7 13.740,05 

ASSUNZIONE TIS 

EX D.L. 44/2023 

ART. 3 CO. 3-

QUATER.1. L a spesa 

è co -  finanziata per 

gli anni 2025-2029 dal 

contributo regionale 
annuo di € 

94.500.L’assunzione è 

programmata con 

decorrenza 1/11/2025 

ed il contributo 

regionale per l’anno 

2025 è stato stimato in 

€ 11.666,67 

OPERATORI 

OPERATORE 

TECNICO  

MANUTENTOR

E 

Avviamento a 

selezione ai 

sensi dell'art. 

16 legge 56/87 

A TEMPO 

PARZIALE 50% ED 

INDETERMINATO 

12 23.554,38 

ASSUNZIONE TIS 

EX D.L. 44/2023 

ART. 3 CO. 3-

QUATER.1. L a spesa 

è co -  finanziata per 
gli anni 2025-2029 dal 

contributo regionale 

annuo di € 

162.000.L’assunzione 

è programmata con 

decorrenza 1/11/2025 

ed il contributo 

regionale per l’anno 

2025 è stato stimato in 

€ 27.000,00 

OPERATORI 

OPERATORE 

TECNICO  
MANUTENTOR

E 

Avviamento a 

selezione ai 
sensi dell'art. 

16 legge 56/87 

A TEMPO 

PARZIALE 50% ED 
INDETERMINATO 2 23.554,39 

Completamento 

procedura già 
programmata ed 

avviata nel 2024 

OPERATORI 

OPERATORE 

TECNICO  

MANUTENTOR

E 

Trattenimento 

in servizio ex 

art. 1 co 162 e 

ss. L.207/2024 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 1 
 

 

OPERATORI  

ESPERTI 

COLLABORAT

ORE TECNICO  

MANUTENTIV

O 

Procedura 

concorsuale  

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 
1 24.522,16 Completamento 

procedura già 

programmata ed 

avviata nel 2024 
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OPERATORI  

ESPERTI 

COLLABORAT

ORE TECNICO  

MANUTENTIV

O 

Progressione 

verticale a 

seguito del 

nuovo 

Ordinamento 

Professionale  

(Art. 13 comma 
6 CCNL  

16/11/2022) 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 1.303,12 

costo del maggiore 

inquadramento 

contrattuale  

OPERATORI  

ESPERTI 

CONDUTTORE 

DI  

MACCHINE 

OPERATRICI  

COMPLESSE 

Procedura 

concorsuale 

A TEMPO 

PARZIALE 66,66% 

ED 

INDETERMINATO 
1 17.974,33 

 

OPERATORI  
ESPERTI 

COLLABORAT

ORE 
AMMINISTRAT

IVO 

mobilità 

esterna 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 1 26.565,67 

L’unità di personale 

da assumere sarà  
assegnata alla UOC 3 

OPERATORI  
ESPERTI 

COLLABORAT

ORE 
AMMINISTRAT

IVO 

Progressione 

verticale a 

seguito del 

nuovo 

Ordinamento 
Professionale  

(Art. 13 comma 

6 CCNL  

16/11/2022) 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

3 3.909,35 

costo del maggiore 

inquadramento 
contrattuale  

ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRAT

IVO-

CONTABILE 

Progressione 

verticale a 

seguito del 

nuovo 

Ordinamento 

Professionale  

(Art. 13 comma 

6 CCNL  
16/11/2022) 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

3 9.666,11 

costo del maggiore 

inquadramento 

contrattuale  

ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRAT

IVO-

CONTABILE 

Utilizzo di 

idonei ai sensi 

dell'art.3-bis 

del DL 

n.80/2021, 

conv. in legge 

n.113/2021 

(c.d. 

Reclutamento)p

revia stipula di 

Accordo per la 

gestione della 
selezione in 

forma 

aggregata  

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

2 59.714,27 

 Le unità di personale 
da assumere saranno  

assegnate 1 alla UOC 

1 e 1 alla UOC 3 

ISTRUTTORI ISTRUTTORE 

TECNICO 

Procedura 

concorsuale 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 29.857,14 L’unitàdi personale da 

assumere sarà  

assegnata alla UOC 4 

ISTRUTTORI AGENTE 

POLIZIA 

LOCALE 

stabilizzazione 

ex art. 3 c. 5 

del DL 44/2023 

convertito con 
modificazioni 

dalla L. 21 

giugno 2023, n. 

A TEMPO 

PARZIALE 83,33% 

ED 

INDETERMINATO 

2 49.761,90 

 Completamento 
procedura già 

programmata ed 

avviata nel 2024 
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74 

ISTRUTTORI AGENTE 

POLIZIA 

LOCALE 

stabilizzazione 

ex art. 3 c. 5 

del DL 44/2023 

convertito con 

modificazioni 

dalla L. 21 
giugno 2023, n. 

74 

A TEMPO 

PARZIALE 83,33% 

ED 

INDETERMINATO 

1 24.880,95   

 

FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZIO

NE 

FUNZIONARIO 

TECNICO 

Progressione 

verticale a 

seguito del 

nuovo 

Ordinamento 

Professionale  

(Art. 13 comma 

6 CCNL  

16/11/2022) 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 2.539,37 

 costo del maggiore 

inquadramento 

contrattuale 

FUNZIONARI 
ED ELEVATA 

QUALIFICAZIO

NE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRAT

IVO 

Procedura 

concorsuale 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 32.396,51 

 L’unità di personale 

da assumere sarà  

assegnata alla UOC 1 

FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZIO

NE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRAT

IVO 

Progressione 

verticale a 

seguito del 

nuovo 

Ordinamento 

Professionale  

(Art. 13 comma 
6 CCNL  

16/11/2022) 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 2.539,37 

  

FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZIO

NE 

SPECIALISTA 

TECNICO 

assunzione ai 

sensi dell'art.19 

del DL 

124/2023 

attraverso il 

concorso 

nazionale 

previsto dal PN 

CAP COE 

2021-2027 a 
seguito di 

partecipazione 

all'avviso 

Pubblico 

approvato con  

decreto del 

Direttore 

Genrale 

dell'Agenzia 

per la Coesione 

Territoriale 

n.607 del 
21.11.2023 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 32.396,51 Il costo è interamente 

finanziato attraverso il 

contributo del 

programma nazionale 

CAPCOE  fino al 31 

dicembre 2029 e a 

decorrere dall'anno 

2020 a carico di 

risorse statali 

individuate nel  dl 
124/2023 e pertanto la 

relativa spesa, ai sensi 

dell'art. 57, comma 3 

septies d.l.14 agosto 

2020, n. 104, non 

rileva ai fini della 

verifica del rispetto 

del valore soglia di cui 

ai commi 1, 1-bis e 2 

dell'art.33 del d.l. 30 

aprile 2019, n. 34 
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FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZIO

NE 

SPECIALISTA 

ECONOMICO 

STATISTICO 

assunzione ai 

sensi dell'art.19 

del DL 

124/2023 

attraverso il 

concorso 

nazionale 
previsto dal PN 

CAP COE 

2021-2027 a 

seguito di 

partecipazione 

all'avviso 

Pubblico 

approvato con  

decreto del 

Direttore 

Genrale 

dell'Agenzia 
per la Coesione 

Territoriale 

n.607 del 

21.11.2023 

A TEMPO PIENO 

ED 

INDETERMINATO 

1 32.396,51 Il costo è interamente 

finanziato attraverso il 

contributo del 

programma nazionale 

CAPCOE  fino al 31 

dicembre 2029 e a 

decorrere dall'anno 
2020 a carico di 

risorse statali 

individuate nel  dl 

124/2023 e pertanto la 

relativa spesa, ai sensi 

dell'art. 57, comma 3 

septies d.l.14 agosto 

2020, n. 104, non 

rileva ai fini della 

verifica del rispetto 

del valore soglia di cui 

ai commi 1, 1-bis e 2 
dell'art.33 del d.l. 30 

aprile 2019, n. 34 

 TOTALE   
  

  42 
€ 411.272,09 
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La programmazione di assunzioni a tempo determinato prevista nella sez. 3.3.4 “Strategia di copertura del 

fabbisogno” del PIAO approvato con Deliberazione di G.C. n. 54 del 22/04/2025 viene modificata con la 

previsione della proroga al 31 dicembre dei contratti a tempo determinato e part time attualmente in essere 

per n. 2 unità di Agenti di Polizia Locale. 

 

Il prospetto seguente riporta la programmazione di assunzioni a tempo determinato programmata per 

l’anno 2025 a seguito delle modifiche approtata. La spesa complessiva rispetta i vincoli di cui all’art. 9 

comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n.78 convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n.122 come da 

ultimo modificato dall’art.16, comma 1 quater del Decreto Legge 24 giugno 2016, n.113 convertito dalla 

Legge 7 agosto 2016, n.160, in tema di assunzioni di personale con forme c.d. flessibili, il quale stabilisce 

che gli Enti locali in regola con le prescrizioni di cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 

2006,n.296, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa nei limiti di spesa sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalità. 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2025 

AREA DI 

INQUADRAM

ENTO 

PROFILO 

PROFESSIONALE 

MODALITA’ DI 

ACCESSO 

TIPOLOGIA DI 

CONTRATTO 

NUME

RO DI 

POSTI 

TOTALE 

COSTO 

COMPRE

SO ONERI 

RIFLESSI 

AL 

NETTO 

IRAP 

NOTE 

OPERATORI  

ESPERTI 

CONDUTTORE DI  

MACCHINE 

OPERATRICI  
COMPLESSE 

Lavoro interinale A TEMPO 

PARZIALE -24 ORE 

SETTIMANALE 

2 € 25.000,00  

OPERATORI  
ESPERTI 

COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

  Utilizzo ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, 

della Legge n. 311/2004 

12 ORE 
SETTIMANALI 

1 € 8.855,22  

ISTRUTTORI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Utilizzo ai sensi dell’art. 

1, comma 557, della 

Legge n. 311/2004 

12 ORE 

SETTIMANALI 

1 € 5.358,98 

 

 

ISTRUTTORI AGENTE POLIZIA 

LOCALE 

proroga contratti a 

tempo determinato 

stipulati per esigenze 

stagionali di 
potenziamento dei 

servizi locali 

 

A TEMPO 

PARZIALE -30 ORE 

SETTIMANALE 

3 € 40.834,50 

 

COSTO 

UTILIZZO PER 

N. 2 UNITA' 

FINO A 
MARZO 2025 E 

UNA FINO A 

GIUGNO 2025 

 

ISTRUTTORI AGENTE POLIZIA 

LOCALE 

procedura selettiva per 

assunzione a tempo 

determinato  per 

esigenze stagionali di 

potenziamento dei 

servizi locali 

 

A TEMPO 

PARZIALE -30 ORE 

SETTIMANALE 

2 € 13.611,50 

 

N. 2 UNITA' DA 

10  LUGLIO A 

10 OTTOBRE 

 

ISTRUTTORI 
AGENTE POLIZIA 

LOCALE 

proroga contratti a 

tempo determinato 
stipulati per esigenze 

stagionali di 

potenziamento dei 

servizi locali 

A TEMPO 

PARZIALE -30 ORE 

SETTIMANALE 

2 
€ 16.587,30 

 

PROROGA 

FINO A 

DICEMBRE 

2025 
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Per quanto riguarda la sostenibilità finanziaria delle assunzioni programmate nell’ambito della presente 

modifica del PIAO 2025-2027 ed il rispetto dei limiti di spesa imposti dalla vigente normativa vincolistica 

in tema di personale e capacità assunzionale si evidenzia che l’art. 3 comma 3 quater.1 del DL 44/2023 

espressamente prevede che le assunzioni dei tirocinanti rientranti nei percorsi di inclusione sociale rivolti 

ai disoccupati già percettori di trattamenti di mobilità in deroga, possano avvenire anche in deroga, fino al 

31 dicembre 2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale ed ai 

vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limiti delle risorse stanziate ai sensi del comma 

3-quinquies dello stesso articolo 3, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.  

In particolare, il citato comma 3-quinquies prevede per la copertura degli oneri derivanti anche dalle 

assunzioni di cui al comma 3 - quater.1 dello stesso art. 3 del D.L.44/2023 un contributo “storicizzato” di 

5 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2024 (la cui ripartizione è demandata ad un decreto 

interministeriale ad oggi non ancora adottato), nonché l’autorizzazione alla Regione Calabria ad 

incrementare con proprie risorse il predetto fondo di 5 milioni di euro. A tale ultimo riguardo si evidenzia 

che con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025, la Regione Calabria si è impegnata 

fornire un adeguato sostegno finanziario in favore degli enti che, alla data del 31.07.2025, abbiano 

autorizzato la stabilizzazione dei soggetti destinatari dei tirocini di Inclusione Sociale (TIS) facenti parte 

del bacino di cui alla D.G.R. n. 538/2024 attraverso la concessione,per un periodo massimo di quattro 

annualità, di un contributo di importo di € 54.000,00, da erogarsi su base pluriennale (2025–2029) per ogni 

TIS assunto a tempo indeterminato. 

Pertanto, la programmazione di assunzione dei tirocinanti oggetto della presente modifica del PIAO 2025-

2027 approvato con Deliberazione di G.C. n. 54 del 22/04/2025 viene prevista in sovrannumero rispetto 

alla dotazione organica vigente, così come riportata nella Sezione 3.3.3. del medesimo PIAO. 

Inoltre, in applicazione della deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa introdotta nel 

sopra citato comma 3-quater.1 dell’art. 3 del D.L. 44/2023, le risorse stanziate dalla Regione Calabria con 

la Deliberazione di G.R. n. 332 dell’1/7/2025  sono state espunte dal calcolo della spesa del personale al 

fine di dimostrare il rispetto del  limite di spesa imposto dall’art.1,commi 557 e 557 quater della Legge 27 

dicembre 2006,n. 296, nonché il rispetto della capacità assunzionale disciplinata nell’art. 33, comma 2, 

D.L. 30 aprile 2019,n.34, convertito in legge, con modificazioni, dall’ art.1, comma 1, L.28 

giugno2019,n.58, successivamente modificato dall’ art.1, comma 853, lett. a),b)e c), L. 27 dicembre 2019, 

n. 160.  

 

Nel prospetto che segue viene dimostrato che le previsioni di spesa di personale appostate nel Bilancio di 

previsione 2025 –2027, determinano un valore rispettoso delle prescrizioni contenute nell’art.4 del D.M.17 

marzo 2020 emanato in attuazione del sopra citato art.  33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019,n.3. Gli importi 

riportati a titolo di spesa di personale tengono conto della deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla 

vigente normativa introdotta dal più volte citato comma 3-quater.1 dell’art.3 del D.L. 44/2023 nonché 

della specifica della disposizione dell’ art.57, comma 3 septies,D.L. 14 agosto 2020, n. 104, a norma del 

quale le spese di personale riferite alle assunzioni finanziate da risorse esterne all’Amministrazione ed 

FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZI

ONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO 

Utilizzo ai sensi dell' art. 

23, CCNL 16 novembre 

2022 di personale a 

tempo pieno di altro 

ente locale 

12 ORE 

SETTIMANALI 
1 € 18.124,00 

  

FUNZIONARI 

ED ELEVATA 

QUALIFICAZI

ONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO 

Assunzione ex art.110 

comma 2 TUEL 

18 ORE 

SETTIMANALI 
1 € 17.539,00 

  

 TOTALE         € 145.910,50   

LIMITE SPESA ASSUNZIONI FLESSIBILI ANNO 2009 (Determinazione UOC 3 RG n. 912/2024) € 168.390,00 
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espressamente previste da apposita normativa non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore 

soglia di cui ai commi 1,1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34. A tal rigaurdo si 

precisa che le spese di personale etero finanziate che non rilevano ai fini della verifica del rispetto del 

valore soglia di cui al DL 34/2019 ammontano per l’anno 2025 ad un totale di € 107.543,02 (di cui € 

64.793,02 per  oneri posti  a carico del Programma Nazionale CAPCOE  ed  € 42.750,00  a titolo di 

contributo regionale stimato ex art. 3 comma 3 quater 1 e 3 quinquies del D.L.44/2023 per l’assunzione 

dei tirocinanti rientranti nei percorsi di inclusione sociale) e per ciascun anno 2026 e 2027  ad un totale di 

€ 321.293,02 € (di cui € 64.793,02 per  oneri posti  a carico del Programma Nazionale CAPCOE  ed  € 

256.500,00  a titolo di contributo regionale ex art. 3 comma 3 quater 1 e 3 quinquies del D.L.44/2023 per 

l’assunzione dei tirocinanti rientranti nei percorsi di inclusione sociale)  

COMUNE DI BAGNARA CALABRA 

Programmazione 2025 – 2027 2025 2026 2027 

 
A:Spesa di personale 

2.047.007,90 € 
 

1.967.332,99    
 

2.120.402,92   
 

 
B:Media Entrate correnti ultimo triennio 11.049.187,10 € 11.049.187,10 € 11.049.187,10 € 

 
C: FCDE ultima annualità considerata 

1.146.162,18 € 1.146.162,18 € 1.146.162,18 € 

 
A/(B-C) 

20,67% 
 

19,87% 
 

21,41% 
 

 

Valore soglia comuni da 5000 a 9999 abitanti 26,90% 26,90% 26,90% 

Infine, si riporta il prospetto attraverso il quale si dimostra il rispetto dell’obbligo sancito dall’art.1, 

comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, introdotto dall’art.3, comma 5 bis, del D.L. 24 

giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n.114, in quanto la spesa complessiva di 

personale allocata nel Bilancio di previsione 2025-2027, calcolata secondo i parametri di cui alla circolare 

del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9/2006, risulta essere inferiore alla media aritmetica della 

spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 2.262.192,79): 

 

COMUNE DI BAGNARA CALABRA 

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013 
Media 2011/2013  Previsione 2025 Previsione 2026 Previsione 2027 

2008 per enti 
   

Spese macroaggregato 101  € 2.377.336,09 € 2.152.584,53 € 2.143.781,84 € 2.143.781,84 

Spese macroaggregato 103  € 32.034,00 

   Irap macroaggregato 102  € 128.622,03 € 120.684,15 € 136.534,2819 € 136.534,2819 

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio 
successivo  € 0,00 

   
Altre spese: da specificare ( assegno al 
nucleo) € 0,00 

   
Altre spese: da specificare ( oneri 
assistenziali)  € 0,00 

   Altre spese: da specificare € 0,00 

   Totale spese di personale (A)  € 2.537.992,12 € 2.273.268,67 € 2.280.316,12 € 2.280.316,12 

(-) Componenti escluse (B)  € 275.799,33 € 111.348,67 € 269.682,00 € 269.682,00 

(=) Componenti assoggettate al limite di 

spesa A-B  

€ 2.262.192,79 

 

€ 2.161.920,01 

 

€ 2.010.634,12 

 

€ 2.010.634,12 

 

 


